天津外国语大学滨海外事学院

2026年招聘公告（第一批）
一、学校简介
天津外国语大学滨海外事学院是2004年经教育部批准，从事全日制普通本科教育的独立学院。学校坐落在美丽的渤海之滨，地处天津市滨海新区大港高教生态园区，文化氛围浓厚，交通畅达便利。
　　学校实现与天津外国语大学的优秀师资、课程资源、教学基地、硬件设施等优质教育资源共享，与天津外国语大学打造教育共同体"共治共融"新样态，保证了学校教育教学与人才培养质量。

学校依托天津外国语大学丰富的教育资源，以外国语言文学为优势学科，形成文学、经济学、法学、教育学、理学、管理学等多学科专业相互融合、协调发展的学科专业结构。现拥有英语、翻译、商务英语、俄语、德语、法语、西班牙语、日语、朝鲜语、金融学、国际经济与贸易、法学、国际事务与国际关系、学前教育、新闻学、广告学、汉语国际教育、护理学、财务管理、行政管理、电子商务和酒店管理等22个本科专业。

二、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律，品行端正，遵纪守法，无违法违纪等不良记录。

（二）热爱教育事业，具有良好的职业道德、敬业精神、团队协作意识及较强的责任心，身心健康，符合岗位所需的身体条件和心理素质。

（三）学历学位要求：具有硕士研究生及以上学历学位。

（四）年龄要求：35 周岁以下。

（五）岗位匹配要求：须满足招聘计划中相应岗位的条件及要求，具备岗位所需的专业知识、业务能力和其他资格条件。

（六）高层次人才放宽政策：具有博士学位或正高级职称应聘教师岗位的，不受招聘计划中的名额、专业、岗位及条件要求限制，可按高层次人才相关政策引进。

三、招聘岗位
	部门
	专业/教研室
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位及条件要求

	
	
	
	
	专业（方向）
	岗位条件及要求

	英语学院
	护理学
	专任教师
	1
	护理学专业及医学相关专业
	1.需为护理专业及医学相关专业毕业，具备扎实的护理专业知识和技能，熟练解剖、生理、生化、病理、病理生理等基础课程内容。

2.持有护士执业资格证书，具备护理中级及以上职称，其他专业如临床医学专业，需要持有执业医师证书，具备主治医师及以上职称。

3.要求三年及以上临床工作经验。

	国际经济与管理学院


	酒店管理
	专任教师
	1
	酒店管理、旅游管理等相关专业
	1.系统掌握酒店管理专业理论知识，具备扎实的专业功底和教学科研能力。

2.熟悉酒店运营管理、前厅客房服务、餐饮管理、酒店市场营销等核心课程。

3.有高星级酒店从业经历者优先。

4.持有酒店行业高级职业资格证书者优先。

	国际经济与管理学院


	财务管理
	专任教师
	1
	财务管理、会计学、审计学等相关专业
	1.拥有会计、财管、审计专业背景，并具备扎实的会计和财务管理专业知识。

2.具备一定的科研能力，同时拥有良好的职业素养。

3.能承担财务管理专业教学等相关工作。

4.具有高校教学工作经验、中级会计职称、会计或财务岗位及行业经验从业者优先。

	国际经济与管理学院


	电子商务
	专任教师
	1
	电子商务、物流、市场营销等相关专业
	1.能承担电商专业核心课程教学，有高校教学经验者优先。

2.具备指导电商竞赛的能力，有带队获奖经验者优先。
3.能组织学生参与直播、网店运营等实训项目，有行业实战经验者优先。

4.性格开朗，具备创新思维、良好的沟通能力及团队协作意识。

	国际传媒与国际关系学院


	法学
	专任教师
	1
	国际法、经济法等相关专业
	1..专业知识扎实。

2.熟练使用专业相关AI工具。

3.具有双语教学能力或有实务工作经验者优先。

	国际传媒与国际关系学院


	国际事务与国际关系
	专任教师
	1
	国际关系、国际政治、全球治理等相关专业
	1.专业基础扎实。
2.英语六级500分以上，能胜任双语教学者优先。

	国际传媒与国际关系学院


	广告学
	专任教师
	1
	新闻传播学相关专业
	1.本硕均为新闻传播学相关专业。

2.广告学理论扎实，能独立承担核心课程与实践教学。有大广赛等赛事指导及获奖经历者优先。

3.具备广告、传媒等相关行业经验，熟悉短视频、直播电商、AI智能广告等业务，拥有策划、运营、创意、数据分析等实操能力者优先。

	通识教育学院
	公共外语教研室
	专任教师
	1
	英语+计算机交叉学科专业、英语专业“英美文化”方向、商务英语专业方向
	1.承担通识教育学院英语学科的教学任务；参与数智赋能及智能体相关的科研任务；参与教研室学科建设工作；完成学院其他教学任务。

2.具备英语与计算机交叉学科背景者优先；能够运用AI技术开展语言教学或应用开发者优先；在相关领域的重要期刊发表过学术论文者优先。

3.具备跨文化交流视野，在相关领域期刊发表过学术论文者优先。

4.具有跨境电商或国际贸易实务者优先。


四、招聘程序

（一）网上报名

本次报名采用网上报名方式，将个人简历命名为“姓名+应聘岗位”，以附件形式发送电子邮件，同时提交学历学位证书、任职资格证书、学信网下载教育部学历证书电子注册备案表的扫描件。

报名时间：2026年4月15日14:00-2026年5月14日14:00。
（二）资格审核

学校对应聘人员材料进行资格审核，通过电话方式通知审核通过人员。

（三）面试考评

应聘人员根据通知要求来学校参加面试考评（试讲、综合面试等），并进行资格核验。

1.资格核验：身份证、学历学位证、学信网认证、职称证、资格

证、业绩材料等。

2.试讲（15—20分钟）：专业核心课程内容，重点考察教学能

力、逻辑表达、课堂驾驭能力。

3.综合面试：专业素养、科研潜力、职业态度、团队适配、对学

校认同度。
（四）结果通知

学校通过电话通知拟录用人员面试结果。

五、联系方式

联系人：付老师

联系电话：022-63251252

电子邮箱：tjwsxy022@163.com
