附件1  二级学院党组织副书记竞聘条件及岗位职责
一、竞聘条件

1.中共党员，热爱党的教育事业，拥护党的基本路线和方针政策，坚决贯彻执行学校的决议、决定，具有履行岗位职责所需的政策水平；

2.有较强的事业心和责任感，具有服务意识和奉献精神，有良好的学习能力、协调沟通能力和团队协作精神；

3.爱岗敬业、勤政廉洁、作风正派，师德师风良好，身心健康，有充足精力投入行政管理和服务工作；
4.具备学生工作经历：从事辅导员、学工管理、团学管理、思政教育工作5年以上，熟悉学生日常管理、评奖评优、心理健康、突发事件处置、学风建设；
5.具有中级及以上专业技术职称。
二、岗位职责
协助党组织书记开展工作，分管本单位学生思想政治教育、日常管理、就业指导及共青团工作，抓好分管业务领域意识形态工作、安全稳定工作，落实学校学生工作部署：
1.负责本单位学生的思想政治教育工作。结合学校人才培养目标，组织开展各级各类主题活动；关注学生思想动态，开展谈心谈话，及时解决学生思想困惑和实际问题。

2.负责本单位学生日常管理工作。制定学生管理工作计划并组织实施；规范学生考勤、宿舍管理、纪律管理等；负责学生奖惩工作，审核学生评优评先、助学金、奖学金等申请，做好违纪学生的教育和处理工作；抓好困难生资助、学风建设等工作，配合党委学生工作部落实学生管理相关制度。

3.负责本单位迎新和学生就业工作。配合学校和学院做好学生的招生宣传工作。负责毕业生就业指导、政审等工作。负责组织和指导学生的创新创业、公益劳动、学生军训和社会实践等工作。
结合学院应用型人才培养特色，组织开展就业系列活动；指导学生开展创新创业实践活动，落实学校创新创业教育相关要求，鼓励学生参与各类创新创业竞赛；关注学生心理健康，配合心理健康指导中心开展活动，排查学生心理风险。

4.指导本单位共青团、学生会、学生社团等组织开展工作，加强学生干部队伍建设。开展学生第二课堂活动，做好心理健康教育，营造健康向上、高雅的校园文化，使之成为育人载体。
5.协助书记做好学生党建工作。抓好学生党支部建设和党员发展工作；抓好入党积极分子的培养教育和学生党员的日常教育管理；指导学生党支部过好组织生活。

6.协助院长做好行政管理工作，协调好教学、行政和学生管理等方面的工作。
7.配合学校完成学生相关专项工作，处置学生突发事件。
8.完成本单位党政负责人交办的其他工作。
